FORMATO PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO

COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.
Instituto Tecnolglco Superior de Venustiano Carranza
iTsvc PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO "2024" (PAT)
Objetiva General: Fomentar una cultura Institucional que promueva el Codigo de Conducts, Codigo de Eticay Reglas de Integridad, con la finalidad de que el [TSVC prevenga cualquler tipo de actos de corrupcién, permitienda 2 los servidores poblicos de este Instituto
|desempediarse can compramiso y valores de Integridad.
Objetiva Especificas:
1] Difundir purle diferentes medios de comunicacian institucianal, el Cédigo de Canducta, Cédigo de Etica y Reglas de Integridad del ITSVC, ereando canciencia en cada una del persnni\ que integra el Instituto
2) Mantener actualizada la normatividad en materiz de Etica que permita r!gu\ll el camportamienta de las y los servidares piblicos del ITSVC.
3) Evaluar las acciones realitadas por el CEPClcon 1a finalidad de prevenir las conductas que en situaciones especificas deban abservar las servidores piblicos adscritos al ITSVC en el desempeiio de sus funciones, facultades y atribuciones, cargas o comisiones
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