INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VENUSTIANO CARRANZA
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Comité de Etlca y Provenclén de Conflictos de Interés
Ditusién de | del Comité de la D o Entidad apegado a la
iflsidn d Ia confo Pee Persana Titular de [a Presidencia 1 ooif2022 | 31712202 100% Oficlo y/o Memorndum
normativa estatal vigente
1
Oficios de Jas Actas de Instalacién y los
ﬂemlflr el Acta lde ylos de los del Comité a Persona ﬁtuhrdfla Secretaria N ov/01/2022 317122022 100% Nombramlentos de los l{lleguntzs del
I3 Unidad de Etica Elecutiva Comité de Etica
¥ Prevencion de Conflictas de Interés
Deslgnacidn de Enlace en materls de Etlca
Desfgnar un Enlace directo con la Unidad de Etica Persona itular de la Presidencia 1 27/09/2022 | 31/12/2022 100% Oficlo de deslgaacidn del Enace en
2 materia de Etica
Persona Titular de fa Secretaria
Remitir oficio de de Enlacey de ala Unidad de Etica Ejecativa 1 27/09/2022 | 27/09/2022 100% Oficio y/o Correo Electrénico
Programa Anual de Trabajo {PAT):
Elaboracion y aprobacién en el primer trimestre de cada afio Comité de Etica y Prevencidn de 1 iej0f2022 | 18f02/202 100% Oficio del Programa Anual de Trabajo  |SE APROBO MEDIANTE ACTA DE PRIMERA SESIGN ORDINARIA DEL CEPCY ¥ SE ENCUENTAA PUBLICADD EN
3 R Conflictos de Interés PAGINA WEB INSTITUCIONAL ES IMPORTANTE ACLARAR QUE SE UTILZO FORMATO QUE EMITE LA NORMA
MEXICANA NMX-R-025-5CFI-2015 EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
Remitir copia de aprobacién del Programa Anual de Trabajo a la Unidad de Etica Persona “‘;':c'u“l‘fv': Secretaria 1 2032022 | 24/03/2022 100% Offcio y/o Correo Electrénico
Codigo de Conducta:
Elaborar, revisar y sctualizar el Codigo de Conducta Comité de Etica y Prevencion de 1 o/0272021 | 06/04/2021 100% Oficio /o Memordndun SIGUE VIGENTE YA QUE SE ACTUALIZO EN EL 2021 SE ANEXA CODIGO DE CONDUCTA Y OFICIOS DE
Conflictos de Interés VALIDACION POR EL BRGAND INTERNO DE CONTROL
Persona Titular de 2 Dependencia
. . Entidad Oficio, Memordndum y/o Correo SE ANEXA CORREO EN EL QUE SE ENVIA A LOS SERVIDORES QIUIE INGRESARON A LABORAL EN EL 2022 Y
terno o pagina web instituclonal ° 1 17/01/2022 31/12/2022 100%
Lifusién y promocién en el portal tntemo o pég " vlo f01/ 12/ Electednico CAPTURA DE LA PAGINA WEB Y CORREO DE DIFUSION
a Comité de Fticay idn de
iti Unidad de tica evidencia correspondiente a la difusién del Cédigo de i i
Remitir a la Unida ca ev P g Comité de Ftica y Prevencidn de R J1707j2021 317122022 100% Qlicioy/o Correo Electrérico SE DESCONGCIA DEBIERA REMITIRSE CADA ARO, SI SE ENVIO EN EL 2021, SE ADJUNTA EVIDENCIA
Conducta. Conflictos de Interés CON OFC CEPCI/008/2021
Recabar Carta Compromiso a todo él personal de la Dependencia o entidad, del Area de Recursos Hlfmanos, enla 5 a1/01/2022 31/12/2022 100% Memorndum E£L PERSONAL LA FIRMA EL DIA DE SU INGRESO A LABORAR AL INSTITUTO, EN EL MOMENTO QUE
conocimiento y comprensién del Cédigo de Conducta, Contratacion. SELE DA LA INDUCCION SE ANEXAN CARTAS COMPROMISO
Cédigo de Etlca y Reglas de Integridad
et Cédigo de Eti 25 Reglas de Integridad Persona Titular de la Secretaria
Cam?aha de S-enslhﬂl'latlén referente al g ica y | gf ntegri Ejecutiva 1 07/07/2022 07/07/2022 100% Oficlo y/o Correo Efectrénico
{C6digo de £tica QR)
5
Recabar Carta Compromiso de cumplimiento a) Cddiga de Etica y Reglas de Persona Titular de la Secretaria Oficio recabando las Cartas Campromisos /
" rar ce 1 01/01/2022 |  31/12/2022 100% de tas personas servidoras SE ANEXAN CARTAS COMPROMISO /
Identidad Ejecutiva N
piblicas /
Celebracién de Sesiones Ordinarias y/o Extraordinarias N\ /
- J 7
primera Sesién Ordinaria Comité de gxlca y Prevencion de 1 18/02/2022 18/02/2022 100% Oficio de! Acta de Sesién Ordinaria SEANEXA A”P“?\UN f
Conflictos de Interds . 4
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segunda Sesién Ordinaria Comité de ftica y Prevencion de 1 20/07/2022 | 21/07/2022 100% Oficla del Acta de Sesidn Ordinaria SE ANEXA ACTA DE SESION
Conflictos de Interés
Tercera Sesién Ordinaria Comité de Etlcay Prevencion de 1 10/10/2022 |  10/10/2022 100% Oficio del Acta de Sesién Ordinarla SE ANEXA ACTA DE SESION
& Conflictos de Interés
Sesiones Extraordinarlas Comité de Etica y Prevencidn de 2 14/03/2022 | 17/03/2022 100% Oficlo del Acta de Sesién Extraordinaria SE ANEXA ACTA DE SESION
Conflictos de Interts
Remitir evidencia de fas sesiones celebradas a ta Unidad de tica Comité de Etica y Prevencion de 1 wmpen | 3i1r0m 100% Oficta y/o Correo Electrénico can las actas
Conflictos de Interés correspondientes
taclin an temas con |as reglos do Inte la étlcay la p de Canflicio de Interés,
3 - 5 i Persona Titular de Ja Secretarfa
Nimero de personas servidoras piblicas capacitadas en materia de ética publica,|
1 01/01/20: 31/12/2022 Ofic
ntegridad y/o prevencién de conflictos de Interés Elecutiva 4 forjao22 | s/ 100% ficlo
Persona Titular de la Secretarla
o . . Oficlo, Memordndumy/o Carreo | SE DIFUNDIERON 8 VALORES Y/O PRINCIPIOS LOS CUALES NOS HICIERON LLEGAR SIN EMBARGO ALGUNOS
) 1 o1/08/2022 | 31/12/2022 0% X
Campafia de Difusién de Principios y Valores en el Serviclo Piblico Ejecutiva 108/: 112/ Electrénico SOLO'SE COLOCARON EN LOS ACCESOS DE LOS INSTITUTOS Y NO SE REMITIO LA EVIDENCIA..
7 Persona THular de fa Secretarla Oficlo, Memoréndum yfo Carreo
Campafia de Difusién del Programa Especial Antlcorrupcién EJecutiva 1 11/08/2022 12/08/2022 100% ’ Elembnimv
Persona Titular de la Secretarta Ofico, Memoréndum y/o Correo
Carnpaiia de Difusién de Conductas NO permitidas en el servicio publico. Ejecutiva 1 15/09/2022 15/09/2022 100% . E|ecuén!my
Persona Tiwar deTa Secretaria
Remitir evidencia a la Unidad de Etica Efecutiva 01082022 | 31/12/2022 100% Oficla y/o Correo Electrénico
lo de o @ Quajas y
Implementacién de wn Pratocolo Comité de Etica y Prevencisn de . ovosjzom | 311272072 100% Protocalo de Atencién a Qusfasy
5 Conflictos de Interés Deauncias
Establecer medio electrénico de cantacto para la presentacion Comité de Flica y Prevencion de 1 29/04/2022 29/04/2022 100% Corceo electrénico
de denunclas Conflictos de Interés
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