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. Glosario de Siglas y Acronimos

ITSVC Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza.
DOF Diario Oficial de la Federacion

ISO Internacional Organization for Standardization




El Informe de Rendicidn de Cuentas correspondiente al ejercicio
2023 del Instituto Tecnolégico Superior de Venustiano
Carranza, este informe representa nuestro compromiso con la
transparencia, la responsabilidad y la excelencia en la gestién
institucional.

Durante el afio pasado, enfrentamos diversos desafios y oportunidades
que nos permitieron consolidar nuestros esfuerzos en pos de la calidad educativa,
el desarrollo integral de nuestros estudiantes y el fortalecimiento de nuestros lazos con la comunidad, a traves
de este informe, compartimos con ustedes los logros alcanzados, los avances realizados y los retos que ain nos
proponemos abordar.

Durante el 2023 hemos logrado cumplir y superar muchas de nuestras metas establecidas en areas clave como
la atencién a la demanda educativa, la reduccion de la desercion escolar y el fortalecimiento de la vinculacion
con el sector productivo y social, asimismo, hemos continuado brindando una formacién académica de calidad,
acreditando nuestros programas y capacitando a nuestro personal para enfrentar los desafios del mundo actual.

Este informe es un reflejo de nuestro compromiso con la mejora continua y la bisqueda constante de la
excelencia en todos los aspectos de nuestra labor educativa, reconozco que aun hay desafios por delante, pero
estoy segura de que, con el apoyo y la colaboracion de toda nuestra comunidad, podremos superar y alcanzar
nuestras metas con éxito.

Agradezco sinceramente a todos los estudiantes, docentes, personal administrativo, autoridades y colaboradores
gue han contribuido al progreso y éxito del Instituto Tecnologico Superior de Venustiano Carranza, su
dedicacion, esfuerzo y compromiso son fundamentales para nuestro crecimiento y desarrollo continuo.

iGracias por su confianza y apoyo constante!
Gladys Valderrdbano Gutiérrez

Encargada de Despacho de la Direccion General del
Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza




El Instituto Tecnol6gico Superior de Venustiano Carranza brinda Servicios Educativos de Calidad
Certificada, con la mision de formar de manera integral a profesionistas de excelencia en el campo
de la ciencia y la tecnologia con actitud emprendedora, respeto al ambiente y apego a los valores
éticos.

Somos una institucion de excelencia en la educacion superior tecnoldgica, comprometidos con la
formacion de estudiantes integros y Eticos, que poseen una vision competitiva en su campo
profesional, nacional e internacionalmente, profesionistas capaces de desempefiarse eficiente y
eficazmente, contribuyendo al desarrollo de su entorno y destacandose por su sentido de
responsabilidad social.

La calidad educativa es un tema que en la actualidad cobra especial importancia en las actividades de
las instituciones educativas, instituto tiene la encomienda de impartir programas educativos de alta
calidad que permitan a nuestros estudiantes alcanzar altos niveles de desempefio y estar a la
vanguardia del desarrollo tecnoldgico, para hacer de la regién el gran estado generador de tecnologia
y el motor que impulse el progreso econémico de nuestro pais.

Nuestra oferta educativa es Ingenieria en Geociencias, Ingenieria en Forestal, Ingenieria en Sistemas
computacionales, Ingenieria en Industrias Alimentarias, Ingenieria en Gestion Empresarial, de las
cuales cuatro estan acreditadas y una en posibilidades de acreditarse.

El informe de rendicion de cuentas correspondiente al afio 2023 del Instituto Tecnol6gico Superior
de Venustiano Carranza, refleja nuestro compromiso continuo con la transparencia, la responsabilidad
y el cumplimiento de nuestros deberes institucionales hacia la comunidad educativa, autoridades, y
la sociedad en general.

El afio 2023 ha sido un periodo de desafios y logros significativos para nuestra institucion, a pesar de
los obstaculos que enfrentamos, hemos perseverado en nuestra mision de brindar una educacién de
calidad, fomentar la excelencia académica y contribuir al desarrollo integral de nuestros estudiantes.

En este informe, proporcionamos una vision detallada de nuestras actividades, logros y desafios en
areas clave, incluyendo la gestion académica, administrativa, financiera y de infraestructura,
asimismo destacamos nuestras iniciativas para promover la equidad, la inclusién y la innovacion en
todos los aspectos de nuestra labor educativa.




V. Marco Juridico

o Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en DOF el dia 27 de

octubre de 2016.

e Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal, publicado en DOF el 29 de diciembre
de 1976.

o Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicado en DOF el dia 31 de diciembre de
2008.

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Del Estado, publicado en DOF el
04 de mayo de 2016.

e Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla, 29 de junio de
1984.

e Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en DOF el dia 5 de febrero de
2017.

e Leyde Ingresos del Estado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2023, publicado en DOF el 31
de diciembre de 2018.

e Decreto de creacion del ITSVC, publicado en DOF el dia 28 de agosto de 2009.
e Cddigo de Conducta ITSVC, publicado en DOF el 22 de febrero de 2021.

e Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de
Puebla, publicado en DOF el 25 de noviembre de 2013.

e Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Puebla, publicado en DOF el 31 de
diciembre de 2012.

e Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas para el Estado de Puebla, publicado
en DOF el 8 de septiembre de 2010.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Estatal y Municipal,
publicado el 9 de febrero de 2001.

e Constitucion Politica del Estado de Puebla, publicado en DOF el 2 de octubre de 1917.




V. Mision y Vision

Mision

Formar profesionales emprendedores e innovadores, atravésel modelo
educativo de los institutos tecnoldgicos, sustentado en valores y
competencias, comprometidos a impulsar el desarrollo ecoeficiente y
sustentable de la region.

Vision

Consolidarnos como una Institucion lider, que brindeeducacion superior de
calidad, proporcionando una formacion de excelencia que responda a las
exigenciasen los sectores publicos, privados y sociales, capaces de
competir nacionalmente en el &mbito cientifico y tecnoldgico.




V1. Diagnostico

MATRICULA TOTAL 2023

140

120

100

80

60

o

o

IIAL IFOR IGEM IGEO ISIC

Durante el afio 2023, el ITSVC celebré el egreso de 82
estudiantes, asi como la titulacion de 55 egresados
pertenecientes a las diferentes ingenierias. Estos resultados
indican un avance significativo en la formacion y
culminacién exitosa de los programas educativos ofrecidos
por la institucion.
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En este apartado se presenta una sintesis de la
situacion que  prevalecio el Instituto
Tecnolégico Superior de Venustiano Carranza
durante el ano 2023, el ITSVC registréo una
matricula total de 303 estudiantes distribuidos
en cinco programas de ingenieria: Ingenieria
en Industrias Alimentarias (31 estudiantes),
Ingenieria Forestal (37 estudiantes), Ingenieria
en Gestion Empresarial (134 estudiantes),

Ingenieria en Geociencias (42 estudiantes) e
Ingenieria en Sistemas Computacionales (59
estudiantes), esta oferta educativa refleja la
diversidad
institucion.

académica ofrecida por |la




En cuanto al compromiso con la calidad educativa, siendo
qgue 4 de los 5 programas de ingenieria impartidos estan
reconocidos por su buena calidad, mientras que el restante se
encuentra en proceso de acreditacién, ademas, el ITSVC
cuenta con certificaciones 1SO 9001:2015 (Calidad), 1SO
14001:2015 (Ambiental), 1SO 45001:2018 (Seguridad vy
Salud en el Trabajo) e ISO 50001:2018 (Energia), lo que
demuestra su compromiso con la excelencia institucional.

™ Por su parte, se fortalecié el nivel del personal directivo,
= administrativo y docente mediante actividades de formacion y

Por otra parte, un total de 128 estudiantes del ITSVC
participaron en actividades de servicio social y residencias
profesionales, contribuyendo asi al desarrollo comunitario y
profesional de los mismos.

desarrollo profesional, beneficiando a un total de 57 personas y

_contribuyendo asi al crecimiento y mejora continua de la
= institucion.




El ITSVC mantiene un programa de tutorias que cuenta con la
participacion activa de 214 estudiantes, lo que evidencia el |
compromiso de la institucion con la permanencia y éxito I[I[
académico de sus estudiantes.

Durante el afio 2023, se llevaron a cabo 5 proyectos de
investigacion 4 proyectos internos y 1 con financiamiento por
parte del TecNM, asi como el apoyo a 1 docente para estudio de
posgrado de alta calidad, lo que refleja el impulso a la
investigacion y el fortalecimiento del cuerpo académico.

El ITSVC cuenta con un consejo de vinculacién y firmé 10
convenios durante el afio 2023, fortaleciendo asi los lazos con el
sector productivo y social. Ademas, se llevaron a cabo eventos
culturales, deportivos y de promocion a la salud, asi como
acciones para prevenir la violencia, discriminacion y promover la
igualdad de género con la participacion activa de los estudiantes,
fomentando asi una educacion integral y una cultura de inclusion
en la comunidad estudiantil
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Durante el afio 2023, el Instituto Tecnol6gico Superior de Venustiano Carranza enfrentd una serie de
desafios y retos que se concentran en tres ejes estratégicos fundamentales, asi como en sus ejes
transversales de infraestructura, estrategia de pueblos originarios, igualdad sustantiva, cuidado
ambiental y atencidn al cambio climatico.

Estrategia 1

Incrementar el acceso a la educacion de jovenes y poblacién adulta en el nivel superior.

La tarea de incrementar el acceso a la educacion en el nivel superior para jovenes y poblacion adulta
es un objetivo fundamental en el ambito educativo, esto implica implementar estrategias y politicas
gue eliminen barreras y promuevan oportunidades equitativas para que todos los individuos, sin
importar su edad o circunstancias personales, puedan acceder a la educacion superior, es crucial
desarrollar programas de becas, financiamiento accesible y flexibilidad en los horarios de clases para
permitir que los adultos que trabajan o tienen responsabilidades familiares puedan continuar sus
estudios, asi mismo, es necesario promover la educacion a distancia y el uso de tecnologias educativas
para facilitar el acceso a la educacion superior en comunidades remotas o desfavorecidas, al priorizar
el acceso a la educacién superior para jovenes y poblacion adulta, se promueve la igualdad de
oportunidades, se fomenta el desarrollo personal y profesional de los individuos, y se contribuye al
crecimiento y desarrollo sostenible de la sociedad en su conjunto.

A nivel nacional el TecNM a detectado una disminucion | El principal reto para el Instituto Tecnoldgico Superior de

de la matricula debido a la pandemia que se vivié a partir
del 2020, ocasionando que jovenes se vieran en la
necesidad de trabajar y dejar sus estudios debido a la
perdida de algln integrante de su familia, esto como a otros
tecnoldgicos nos ha afectado por lo que al inicio del ciclo
2023-2024 iniciamos con una matricula de 279 estudiantes
en 5 carreras.

Venustiano Carranza en el afio 2024 es diversificar la
oferta educativa, ofreciendo 2 programas en modalidad
mixta y la apertura de una nueva ingenieria, que dard
nuevas opciones a los estudiantes del nivel medio superior
de la zona de influencia.




Estrategia 2
Promover la cultura fisica, el deporte adoptado como elemento de esparcimiento y desarrollo de
capacidades, para contribuir al bienestar individual y social.

Al fomentar la participacidn en actividades fisicas y deportivas, se fortalecen tanto el cuerpo como la
mente, promoviendo un estilo de vida saludable y activo, ademas, el deporte ofrece oportunidades
para desarrollar habilidades sociales, trabajo en equipo, disciplina y resiliencia, aspectos
fundamentales para el crecimiento personal y la integracidn social, asimismo, el deporte puede ser un
poderoso medio de inclusién y cohesién social, al brindar un espacio comdn donde las personas
pueden reunirse, interactuar y compartir experiencias en un ambiente de respeto y camaraderia. En
resumen, promover la cultura fisica y el deporte no solo beneficia el bienestar individual, sino que
también contribuye a la construccién de una sociedad més saludable, unida y equitativa.

En el afio 2021 el Instituto se vio afectado en su
infraestructura por el huracan Grace, dafiando el domo de
la de usos multiples, afectando la cancha de basquetbol y
voleibol. Se han realizado las gestiones y tramites
correspondientes para que el seguro de la Institucién cubra

El principal reto para el Instituto Tecnol6gico Superior de
Venustiano Carranza en el afio 2024, es fortalecer las
actividades deportivas, civicas y culturales, para
incrementar el nimero de participantes, fomentando la
salud fisica y creando un ambiente saludable entre su

los dafios, por lo que actualmente estamos en espera de | poblacion.
pago de dafios, a pesar de estos dafios se han realizado
adecuaciones a las instalaciones para que las actividades

deportivas, civicas y culturales no se interrumpan.

Estrategia 3.

Vinculacion con los diferentes sectores de la sociedad con productividad.

La vinculaciéon con los diferentes sectores de la sociedad es fundamental para impulsar la
productividad y el desarrollo integral de la comunidad, establecer relaciones sélidas y colaborativas
con sectores como el empresarial, el gubernamental, el académico y el comunitario, entre otros,
permite generar sinergias que promueven la innovacion, el intercambio de conocimientos y la
creacion de oportunidades para el crecimiento econdmico y social, a través de la vinculacién, se
pueden identificar necesidades y demandas del mercado laboral, facilitar la insercion laboral de los
estudiantes, promover proyectos de investigacion aplicada y desarrollo tecnol6gico, asi como
impulsar programas de responsabilidad social que contribuyan al bienestar de la comunidad, de esta
manera, la vinculacion efectiva con los diferentes sectores de la sociedad se convierte en un pilar
fundamental para potenciar la productividad y el progreso sostenible de la sociedad en su conjunto.

El principal reto para el Instituto Tecnoldgico Superior de
Venustiano Carranza en el afio 2024, es reforzar la
vinculacion con el sector productivo por medio de los
NODESS, impulsando a los diferentes sectores dela
sociedad y creando alianzas voluntarias entre distintos
actores con el objetivo de generar estrategias desde la
Economia Social y Solidaria.

La vinculacién con el sector productivo es un factor
importante para el desarrollo de las instituciones de
educacion superior, por lo que se redoblan esfuerzos para
desarrollar proyectos en conjunto con el sector productivo,
buscando espacios laborales para la insercion de nuestros
egresados.
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Estrategia transversal de infraestructura.

Fortalecer los sistemas de infraestructura y equipamiento que permitan el desarrollo integral de los
estudiantes del instituto.

La infraestructura y el equipamiento moderno y funcional son elementos fundamentales que facilitan
un entorno propicio para el aprendizaje, la investigacion y la participacion en actividades
extracurriculares, con aulas modernas, laboratorios actualizados, bibliotecas completas y espacios
recreativos y deportivos adecuados, contribuye significativamente al desarrollo académico, personal
y profesional de los estudiantes, ademas, el fortalecimiento de la infraestructura y el equipamiento no
solo mejora la calidad de la experiencia estudiantil, sino que también aumenta la atraccion y retencion
de estudiantes, promueve la participacion en actividades extracurriculares y fortalece la reputacion
institucional, en resumen, el fortalecimiento de los sistemas de infraestructura y equipamiento es
esencial para garantizar un ambiente de aprendizaje 6ptimo y promover el desarrollo integral de los
estudiantes en el Instituto.

| Problemdica |

Los recursos econémicos y humanos son una factor
determinante para para cualquier institucion, sin embargo,
esto no ha sido un impedimento para que se imparta una
educacion de calidad, y se formen profesionistas y
profesionales, es por ello que con el presupuesto que se
cuenta se ha administrado de la mejor manera para
solventar las necesidades elementarias para el buen
funcionamiento de nuestra institucion.

El principal reto para el Instituto Tecnol6gico Superior de
Venustiano Carranza en el afio 2024 es la gestion de
recursos financieros, humanos, de infraestructura y
equipamiento, lo cual llevara al fortalecimiento de los 5
programas educativos con los que se cuenta, y al desarrollo
de proyectos académicos que podrén vincularse con el
sector productivo, de igual forma se fortalecera vinculos
con

instituciones educativas para generar redes de
colaboracidn.
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Estrategia transversal de pueblos originarios.
Instrumentar mecanismo que proporcionan la disminucién de las desigualdades sociales de los

pueblos indigenas.

Una de las lineas de accion prioritarias del Programa Institucional del Instituto Tecnol6gico Superior
de Venustiano Carranza (ITSVC) es el fortalecimiento de la educacion indigena en el nivel superior
de la regién, con un enfoque centrado en la cultura y el lenguaje de las comunidades indigenas, este
objetivo implica el disefio e implementacién de programas educativos inclusivos y culturalmente
relevantes que reconozcan y valoren la diversidad cultural de la regidn, asi como el desarrollo de
estrategias pedagdgicas que integren los conocimientos tradicionales y el idioma indigena en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

El creciente uso de medios electrénicos que difunden una
cultura sin identidad, es uno de los factores que ocasiona
que la cultura regional se debilite, ocasionando la perdida
de la identidad cultural y tradiciones entre los estudiantes,
sin embargo, en el instituto se promueve las actividades
culturares y tradicionales de la region, de tal manera que
los estudiantes se identifiquen con ellas.

El principal reto para el Instituto Tecnol6gico Superior de

Venustiano Carranza en el afio 2024, es propiciar
oportunidades para que los estudiantes aprendan sobre
diferentes culturas, tradiciones y perspectivas, esto puede
incluir talleres, conferencias, cursos relacionados con la
diversidad cultural de la region.

12




El Programa Institucional de Desarrollo del Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza
surge como una iniciativa derivada del Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, en linea con el eje 4 del
mismo, enfocado en la reduccion de la pobreza y la brecha de desigualdad social tanto a nivel
individual como regional, con un enfoque centrado en la sostenibilidad

Crear un proyecto
permanente de
difusion, vinculacion (Demanda
y posicionamiento de Porcentaje de . atendida /
nuestros  programas atencién a la Porcentaje Demanda
educativos para demanda potencial)
ofrecer a los *100
estudiantes egresados
de nivel medio (NGmero de
superior que  se dos de
inscriban a cualquiera il
de las ingenierias de la cohor.te
11 nuestra oferta sl
educativa. que
concluyen su
proceso de
Egresados : titulacion
Incrementar el Tgi]tulados Porcentaje | entro del afio
ki
St egreso /
Jovenes 'y Namero total
poblacién adulta en de egresados
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1. Porcentaje de atencion a la demanda

Es un indicador clave que refleja la capacidad de una institucion educativa para satisfacer las
necesidades y demandas de su comunidad estudiantil, en el Instituto Tecnol6gico Superior de
Venustiano Carranza, este indicador ha mostrado un crecimiento constante y significativo en los
Gltimos dos afios, como se refleja en los datos siguientes:

En el afio 2022, el Instituto Tecnol6gico Superior de Venustiano Carranza logr6 alcanzar una meta
destacada con un Porcentaje de Atencion a la Demanda del 92.04%, este logro evidencia el
compromiso de la institucion en proporcionar oportunidades educativas accesibles y de calidad para
sus estudiantes.

Para el afio siguiente, en el 2023, el Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza continuo
su tendencia positiva al alcanzar una meta aun mas alta, llegando a un Porcentaje de Atencion a la
Demanda del 92.70%, este incremento en la atencién a la demanda demuestra el enfoque proactivo
de la institucién en mejorar continuamente sus servicios educativos y adaptarse a las necesidades
cambiantes de su comunidad estudiantil.

Es importante destacar que este aumento constante en el Porcentaje de Atencién a la Demanda refleja
el compromiso del Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza en brindar oportunidades
equitativas de educacion superior, garantizando asi un acceso mas amplio y una mayor inclusién para
todos sus estudiantes.

100.00 92.04 92.70
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2. Desercion escolar

Este indicador es fundamental para evaluar la efectividad y el compromiso de una institucion
educativa en retener a sus estudiantes y apoyar su trayectoria académica, en el Instituto Tecnol6gico
Superior de Venustiano Carranza, el indicador ha mostrado una mejora significativa en los Gltimos
dos afios, como se observa en los siguientes datos:

En el afio 2022, el Instituto Tecnol6gico Superior de Venustiano Carranza alcanzé una meta de
Desercidn Escolar del 1.90%, esta cifra refleja los esfuerzos de la institucion por implementar
medidas preventivas y de apoyo para reducir la desercion y garantizar que los estudiantes contintien
y completen sus estudios de manera satisfactoria.

Para el afio siguiente, en el 2023, el Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza continu6
su tendencia positiva al reducir ain més la tasa de desercion, alcanzando una meta alin mas baja del
1.25%, este logro es un testimonio del compromiso continuo de la institucién en identificar y abordar
las causas subyacentes de la desercion escolar, asi como en implementar intervenciones efectivas para
mantener a los estudiantes comprometidos con su educacion.

Es importante destacar que esta disminucion en la tasa de desercion escolar refleja el enfoque integral
del Instituto Tecnolégico Superior de Venustiano Carranza en brindar un ambiente de apoyo y
recursos necesarios para que los estudiantes puedan superar los desafios y completar sus estudios de
manera exitosa.

5.00 1.90 1.25

3. Eficiencia terminal

La Eficiencia Terminal es un indicador crucial que refleja la capacidad de una institucion educativa
para guiar a sus estudiantes hacia la conclusion exitosa de sus programas de estudio en un tiempo
razonable, este indicador ha experimentado cambios significativos en los tltimos dos afios, como se
puede observar para el afio 2023, el Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza
experimentd una disminucién en su indicador de Eficiencia Terminal, alcanzando una meta del
23.13%, representando un porcentaje significativo de estudiantes que lograron finalizar sus
programas de estudio en el tiempo previsto.

55.00 28.12 23.13

4. Porcentaje de estudiantes beneficiados con la vinculacion

El porcentaje de estudiantes beneficiados con la vinculacién es un indicador esencial que refleja la
efectividad del Instituto Tecnol6gico Superior de Venustiano Carranza en establecer y mantener
relaciones colaborativas con el sector industrial y otras instituciones, brindando oportunidades de
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desarrollo profesional y experiencia practica a sus estudiantes, a continuacion, se presenta una
comparacion entre los datos de este indicador para los afios 2022 y 2023:

En el afio 2022, el Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza logr6 alcanzar una meta
destacada con un porcentaje del 15.71% de estudiantes beneficiados con la vinculacién, esto indica
que una proporcion significativa de los estudiantes pudo participar en actividades de vinculacion,
como pasantias, practicas profesionales o proyectos de colaboracion con la industria, lo que
contribuyd a enriquecer su formacion académica y proporcionarles experiencia practica relevante
para su futuro profesional.

Para el afio siguiente, en el 2023, el Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza continud
su tendencia positiva al aumentar el porcentaje de estudiantes beneficiados con la vinculacién,
alcanzando una meta alin mas alta del 20.63%, este incremento demuestra el compromiso continuo
de la institucion en fortalecer sus lazos con el sector industrial y otras entidades, asi como en ampliar
las oportunidades de desarrollo profesional para sus estudiantes a través de actividades de
vinculacion.

Es importante destacar que este aumento en el porcentaje de estudiantes beneficiados con la
vinculacion refleja el enfogque proactivo del Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza
en proporcionar una formacién integral que combine el conocimiento teérico con la experiencia
préctica, preparando asi a sus estudiantes de manera mas efectiva para enfrentar los desafios del
mercado laboral actual.

50.00 15.71 20.63

5. Porcentaje de estudiantes que participan en los eventos

culturales, deportivos, cientificos y humanisticos

El Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza ha mantenido un enfoque constante en
fomentar la participacién estudiantil en una variedad de eventos culturales, deportivos, cientificos y
humanisticos como parte integral de su compromiso con la formacion integral de sus estudiantes, los
datos a continuacién muestran una comparacion entre los porcentajes de participacién en estos
eventos durante los afios 2022 y 2023.

En el afio 2022, el Instituto Tecnol6gico Superior de Venustiano Carranza logr6 alcanzar una meta
notable con un porcentaje del 46.19% de estudiantes que participaron en eventos culturales,
deportivos, cientificos y humanisticos, esta cifra refleja un nivel significativo de compromiso por
parte de la comunidad estudiantil en participar en actividades extracurriculares que enriquecen su
experiencia educativa y promueven su desarrollo integral.

Para el afio siguiente, en el 2023, el Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza continu6
su enfoque en promover la participacion estudiantil en eventos culturales, deportivos, cientificos y
humanisticos, alcanzando una meta ligeramente superior del 46.88%, aunque el aumento porcentual
es modesto, demuestra el compromiso continuo de la institucion en brindar oportunidades para que
sus estudiantes participen activamente en actividades que complementen su formacién académica y
promuevan su crecimiento personal y profesional.
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Es importante destacar que, a pesar de las variaciones minimas en los porcentajes de participacion
entre ambos afios, el Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza sigue demostrando un
compromiso constante en fomentar una cultura estudiantil activa y participativa, en la que los
estudiantes tienen la oportunidad de desarrollar habilidades fuera del aula y expandir sus horizontes
académicos y personales.

85.50 46.19 46.88

6. Incorporacion laboral de egresados

La incorporacion laboral de los egresados es un indicador clave que refleja la capacidad de una
institucion educativa para preparar a sus estudiantes para el mercado laboral y facilitar su transicion
exitosa hacia el mundo profesional, a continuacion, se presenta una comparacion entre los porcentajes
de incorporacion laboral de egresados del Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza
durante los afios 2022 y 2023.

En el afio 2022, el Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza logr6 alcanzar una meta
destacada con un porcentaje del 61.21% de incorporacion laboral de sus egresados, este logro
demuestra el compromiso de la institucién en proporcionar una educacién de calidad que prepare a
sus estudiantes para ingresar al mercado laboral y contribuir de manera efectiva a la fuerza laboral.

Para el afio 2023, el Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza continud su trayectoria
positiva al alcanzar una meta ligeramente superior del 61.25% en la incorporacion laboral de sus
egresados, el aumento porcentual refleja el compromiso continuo de la institucion en seguir
mejorando y fortaleciendo sus programas académicos para satisfacer las demandas del mercado
laboral en constante evolucion.

Es importante destacar que, a pesar de las variaciones minimas en los porcentajes de incorporacion
laboral entre ambos afios, el Instituto Tecnol6gico Superior de Venustiano Carranza sigue
demostrando un compromiso constante en preparar a sus estudiantes para el éxito profesional y
facilitar su transicion al mundo laboral.

60.00 61.21 61.25

7. Porcentaje de procesos certificados

El Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza ha demostrado un compromiso continuo
con la calidad y la excelencia en la gestion de sus procesos internos, como lo demuestran los datos
relacionados con el porcentaje de procesos certificados durante los afios 2022 y 2023, al alcanzar y
mantener una meta del 100% en este indicador en ambos afios, la institucion ha reafirmado su posicion
como un lider en educacion superior comprometido con la mejora continua y la excelencia en todas
sus actividades.




100 100 100

8. Proyectos de desarrollo regional

El Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza ha mantenido una trayectoria estable en la
implementacion de proyectos de desarrollo regional durante los afios 2022 y 2023, alcanzando una
meta de 5 proyectos en ambos periodos, este compromiso constante demuestra la dedicacion de la
institucion hacia el fortalecimiento de su entorno y su papel activo en la promocion del desarrollo
integral de la region.

9. Porcentaje del personal capacitado

El Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza reconoce la importancia de contar con un
personal capacitado y actualizado para garantizar la calidad de la educacion y los servicios que ofrece,
para el 2023, el Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza experimentd un cambio en el
porcentaje de personal capacitado, alcanzando una meta del 47.67%, aunque este porcentaje es
inferior al del afio anterior, es importante tener en cuenta que la capacitacion del personal es un
proceso continuo y que pueden surgir diversos factores que influyan en la capacidad de la institucion
para proporcionar dicha capacitacion, por lo que se continuara trabajando en los programas de
capacitacion para garantizar que todo el personal se encuentre capacitado.

98.60 90.22 47.67

10. Egresados titulados

Para el afio siguiente, en el 2023, el Instituto Tecnolégico Superior de Venustiano Carranza
experimenté un cambio significativo en el porcentaje de egresados titulados, alcanzando una meta
del 25.00%, esta disminucion en el porcentaje de egresados titulados puede atribuirse a diversos
factores, como la migracion hacia otros estados en la busqueda de empleo, motivo por el cual dificulta
los tramites de titulacion, es por ello la importancia de la institucion para buscar nuevas estrategias
que faciliten los trdmites de titulacion hacia los egresados.

60.00 67.07 25.00




11. Porcentaje de graduacion.

El Instituto Tecnol6gico Superior de Venustiano Carranza se compromete a garantizar que sus
estudiantes logren completar sus estudios y se gradden con éxito, por lo que en el 2023 se alcanzo
una meta del 14.18%, esta disminucion en el porcentaje de graduacion se debe a circunstancias
individuales de los estudiantes, por lo que la institucion pondra debida atencién a las causas de esta
disminucién y tome medidas correctivas para abordar cualquier desafio o barrera que pueda estar
afectando la graduacion de los estudiantes.

55.00 49.39 14.18

12. Programas académicos acreditados

En el afio 2022, el Instituto Tecnol6gico Superior de Venustiano Carranza logr6 alcanzar una meta
del 80.00% en cuanto al porcentaje de programas académicos acreditados, este logro es un testimonio
del compromiso de la institucion con la calidad educativa y la evaluacion continua de sus programas,
asegurando que cumplan con los estandares de calidad establecidos por los organismos acreditadores,
la acreditacién de estos programas demuestra el esfuerzo y la dedicacion de la institucion para ofrecer
una educacion de excelencia a sus estudiantes.

Para el afio siguiente, en el 2023, el Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza mantuvo
su compromiso con la calidad académica al alcanzar nuevamente una meta del 80.00% en el
porcentaje de programas académicos acreditados, este logro refleja la consistencia y la dedicacion de
la institucion para mantener altos estandares de calidad en todos sus programas educativos,
asegurando que los estudiantes reciban una formacion integral y de calidad.

Es importante destacar que, a pesar de que el porcentaje de programas académicos acreditados se
mantuvo igual entre los afios 2022 y 2023, lo que reflejara el compromiso continuo del Instituto
Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza con la calidad educativa y la mejora continua.

100.00 80.00 80.00
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Con base en los datos presentados en el informe de rendicién de cuentas del ejercicio 2023 del
Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza, podemos concluir que la institucion ha
mantenido un compromiso firme con la excelencia académica, el desarrollo integral de sus
estudiantes y el fortalecimiento de su entorno regional.

Durante el afio 2023, el Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza logré alcanzar y
superar diversas metas establecidas en areas clave, incluyendo el porcentaje de atencion a la demanda,
la reduccion de la desercion escolar y el incremento en el porcentaje de estudiantes beneficiados con
la vinculacion, ademas, se ha destacado el compromiso con la calidad educativa mediante el
mantenimiento de programas académicos acreditados y la continua capacitacion del personal.

A pesar de los desafios y las circunstancias cambiantes del entorno, la institucion ha demostrado una
capacidad notable para adaptarse y responder de manera efectiva, asegurando la continuidad en la
prestacion de servicios educativos de calidad, es importante destacar que este informe proporciona
una visioén integral y transparente de las actividades y logros del Instituto Tecnol6gico Superior de
Venustiano Carranza durante el ejercicio 2023, lo que refleja su compromiso con la transparencia y
la responsabilidad ante la comunidad educativa y la sociedad en general.

Este informe subraya el compromiso continuo del Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano
Carranza con la mejora continua, la excelencia académica y el servicio a la comunidad, sentando las
bases para un futuro prometedor y sostenible en la formacion de profesionales capacitados y
comprometidos con el desarrollo de la region y del pais.
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